OSNOVNA SOLA BRANIK
BRANIK 31, 5295 BRANIK

RAZVOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE BRANIK

za obdobje 2017 - 2021

Pripravil: Davorin Majhenic, ravnatelj



Vsebina

RAZVOINI NACRT OSNOVNE SOLE BRANIK............ccrressrrsssseeeessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnnns 1
Te UVOD. etk k bbbttt a et benes 3
2 KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA ..ottt 3
e VIZIJA SOLE oottt eessss st 4
4. IZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA .....covmirieerrrieeieneessnseessenssessssesessseesssssnns 4
5 SMERNICE RAZVOJA V LETIH 2017 = 2027 ..ottt 4
5.1 PEDAGOSKO PODROCUE .......cveormmreetsneeesseeeesseessesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssns 5
5.1.1 kompetence uciteljev cilji za razvojno naravnanost in prednostne naloge.5
5.1.2 KOMPEtenCe OtrOK/UCENCEY .........c.cvveveeeeeeeeeteeeeeteeeee ettt 5

5.2 VZGOJINO PODROCUIE .......ooooooieeeeeseeeeeeeeesssesesess s sssssssss s s essesnsnas 6
5.2.1  MEDOSEBNI ODNOSI PRI OTROKIH/UCENCIH ........ovovvereeeeeeeeeeeeese e 6
5.2.1.1 zazna SibKa POArOCHa: .....ceueueurureriiiiiiirerr st s 6

5.2.1.2 cilji za razvojno naravnanost - prednostne naloge: ...........cccoevevvevevvennnenen. 6

5.2.2  SODELOVANJE S STARS......ccorriieemmmnereessseesssssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssnnas 6
5.2.2.1 ZazNa SIbKA POATOCTA.....ccveveveeiiereeeeeeeeieeeeeee ettt es et annenas 6

5.2.2.2 cilji za razvojno naravnanost - prednostne naloge...........cccccoeevreiereenenenn 6

5.2.3 SODELOVANUJE Z OKOLJEM ..ottt sesenenes 6
5.2.3.1 zazna Sibka POArOCia.......ccceeurururiiiiiiririsirisisisisee et s 6

5.2.3.2 cilji za razvojno naravnonost - prednostne naloge...........cccooevvevvevevrecnnennn. 6

5.3 VODENUJE ...ttt ettt 7
5.3.1 ZazNaNna SibKa POAIrOCHa ......cvoveviueeieieeeeeeeeeeceeeeeee ettt 7
5.3.2 cilji za razvojno naravnanost - prednostne naloge............ccoceeevieveveinenenennns 7

5.4 UREJANJE IN POSODOBITEV SOLSKEGA PROSTORA .........covvverernnerennereneeeeseesseseseesens 7

6. ZAKLIUCEK eoooeeeeeeeeeeeeeee e ee oo e s e e e s e e ses e s s e s s s s sesesses e s s seseesssses s s s sessssesessssssnassssesessenens 8



1. UVOD

Razvojni nacrt Osnovne Sole Branik predstavlja dokument, v katerem so zapisane
prednostne naloge na pedagoskem in vzgojnem podrocju ter na podrocju urejanja
Solskega prostora, ki jih bomo razvijali in jih Zelimo dosedi v letih od 2017 do 2021.
Razvojni nacrt predstavlja splosne smernice razvoja Osnovne sole Branik in vrtcem
»Rastja«, vrtcem pri OS Branik in je nastal s sistemati¢nim pristopom zbiranja
Sibkih podrocij, ki so vodila h kakovosti poucevanja in vzgoje nasih otrok/ucencev z
dobrim sodelovanjem med zaposlenimi, ucenci, starsi ter lokalno skupnostjo.

2. KRATKA PREDSTAVITEV ZAVODA

Osnovna sSola Branik je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila
Mestna obcina Nova Gorica. Mestni svet MONG JE 22. maja 2008 sprejel Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda OS Branik.
(Podatki o soli Osnovno Solo Branik je ustanovila Skupscina obcine Nova Gorica z
odlocbo st. 490/ 76 in je vpisana v sodni register pri temeljnem sodiscu Nova
Gorica. Javni zavod OS Branik ima sedez v obcini Nova Gorica, KS Branik 31. V
sklopu Sole na istem naslovu deluje tudi vrtec Rastja.)

Sola izvaja dejavnost osnovnodolskega izobraZevanja splosnega tipa, pripravo
prehrane za ucence in zaposlene ter organizacijo kulturnih, naravoslovnih,
tehnicnih, sportnih in drugih javnih prireditev. Dejavnost Sole je javna sluzba,
katere izvajanje je v javnem interesu.

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole
(v tem Solskem letu so ucenci 6. in 7. razreda v kombiniranem oddelku).

Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku,
dolo¢enem z zakonom.

Trenutno je na soli 120 ucencev, v vrtcu pa 66 otrok. Skupaj za njih skrbi 41
zaposlenih, od tega dve nadomescata odsotni delavki, trije pa na soli delajo s
sporazumom o dopolnjevanju delovne obveznosti.

Pouk poteka v eni solski stavbi.

Na soli se trudimo ucencem privzgojiti osnovne in nujne vrednote kot so
medsebojno spostovanje in strpnost, zaupanje, samostojno resevanje zivljenjskih
tezav in odgovorno vkljuCevanje v skupnost, skrb za okolje v katerem zivimo ter
jim podati potrebno znanje in razvijati kompetence za nadaljevanje Solanja.

V ta namen dajemo velik poudarek na izobrazevanju zaposlenih ter vkljucevanju
ucencev v mnoge Solske in obSolske dejavnosti na Solskem, drzavnem in
mednarodnem nivoju. Prav tako se zavedamo, da je potrebno krepiti komunikacijo
in medsebojno sodelovanje med zaposlenimi, ucenci in starsi. Tezave in konflikte
poskusamo resevati sproti na konstruktiven nacin z veliko mero razumevanija,
vendar z zavedanjem, da lahko samo z dobrim delom, trudom in postenostjo
dosegamo Zelene rezultate. Tega zelimo nauciti tudi nase ucence.



3. VIZIJA SOLE

Projektna skupina za pripravo Vzgojnega nacrta sole je v solskih letih 2007/08 in
2008/09 izvedla delavnice in druge aktivnosti za uciteljski zbor, starse in ucence
ter skupno oblikovala Vzgojni nacrt vkljucno s Hisnim redom in Pravili Solskega
reda.

o VIZIJA:

»UCenci nase Sole bodo oblikovali svojo osebnost s pomocjo medsebojnega
spostovanja, strpnosti in zaupanja. Prav tako bodo samostojno resevali Zivljenjske
tezave in se odgovorno vkljucevali v skupnost.«

4. 1ZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJINEGA NACRTA

Izhodisca za pripravo razvojnega nacrta Osnovne Sole Branik predstavljajo:
e zakonski predpisi, ki urejajo zivljenje in delo osnovnih sol v Sloveniji;
e sodobni trendi razvoja vzgoje in izobrazevanja;

e pricakovanja strokovne in Sirse javnosti;

e pregled rezultatov dela v projektih v preteklih letih;

5. SMERNICE RAZVOJA V LETIH 2017 - 2021

SPLOSNI- DALJNOROCNI CILJI:

Oblikovanje ucenceve osebnosti v skladu z vizijo Sole - razvijanje medsebojnega

spostovanja, strpnosti in zaupanja ter spodbujanje odgovornega vkljucevanja v

skupnost:

e spodbujanje za razvoj pozitivne samopodobe, kriti¢nosti, odgovornosti,
nenasilne komunikacije in strpnosti

e spodbujanje odgovornega ravnanja do sebe in drugih, do druzbe in naravnega
okolja

e spodbujanje humanitarnosti,

e razvijanje kulture spostljivega komuniciranja,

e ustvarjanje kvalitetnega, spodbudnega u¢nega okolja,

e ucenje za zivljenje, spodbujanje znanja na visjih taksonomskih stopnjah

e uvajanje sodobnih strategij poucevanja, konstantno delo za izboljsanje bralne
in funkcionalne pismenosti

e vkljucevanje medpredmetnega povezovanja z namenom izboljsevanja oz. dviga
ravni unega procesa,

e spremljanje in uvajanje novosti ter uporaba dobrih praks

e povezovanje in sodelovanje uciteljev - timsko delo, izmenjava izkusenj in
primerov dobre prakse,

e promoviranje smernic zdravega nacina Zzivljenja (vzgoja za zdravje) ter
razvijanje ekoloske zavesti,



nadgradnja ravni znanja ucencev na podrocju ikt in navajanje na smoterno in
koristno uporabo ikt ,

razvijanje kulturne zavesti s poudarkom na drzavljanski vzgoji,

nadgrajevanje sodelovanja ucenci-ucitelji-starsi,

promocija zavoda :

spodbujanje otrokove kreativnosti in objava tovrstnega udejstvovanja ,
spodbujanje strokovnih delavcev k desiminaciji znanja izven zavoda (pisanje
Clankov v strokovne revije, aktivno sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi
institucijami...).

PEDAGOSKO PODROCJE

.1 kompetence uciteljev; cilji za razvojno naravnanost in prednostne

naloge:

samoizobrazevanje in desiminacija v kolektivu,

izobrazevanje o komunikacijskih vescinah,

izobrazevanje o ikt za potrebe pri poucevanju in sledenje novostim,
nadaljnje usposabljanje za izvajanje samoevalvacije ter ntc ucenja,
usposabljanje na podrocju promocije zdravja in zdravstvenih vsebin,
usposabljanje za delo z ucenci s posebnimi potrebami,

izobrazevanja s poudarkom na pridobivanju vescin za delo z najstniki.

.2 Kompetence otrok/ucencev; cilji za razvojno naravnanost in prednostne

naloge:

motiviranje za gibanje, razvijanje gibalnih spretnosti, navajanje na uporabo
sportno-gibalnih povrsin,

razvijanje jezikovno komunikacijskih spretnosti (projekt Bral¢ek Paléek v nizjih
starostnih skupinah),

ucenje ucenja, spodbujanje k nacrtovanju ucenija,

razvijanje bralne, digitalne, funkcionalne pismenosti,

poglobljeno ucenje na visjih taksonomskih ravneh,

pridobivanje oz. nadaljnje razvijanje strategij za samostojno ucenje,

navajanje na uporabo razlic¢nih virov in kriti¢no presojanje le teh,

pridobivanje socialnih in drzavljanskih kompetenc, razvijanje ucencevih mocnih
podrocij,

prevzgajanje skrbi za zdravje, spodbujanje zdravega nacina zivljenija,
razvijanje odgovornosti in samostojnosti pri ucencih.



5.1 VZGOJNO PODROCJE
5.2.1 MEDOSEBNI ODNOSI PRI OTROKIH/UCENCIH

5.2.1.1 ZAZNA SIBKA PODROCJA:

e socialne vescine,

e pomanjkanje empatije,

e medsebojno sprejemanje,

e strpnost,

e pripadnost skupini,

e nesprejemanje drugacnosti,

e besedno nasilje,

e neprimerna komunikacija z delavci Sole.

5.2.1.2 CILJI ZA RAZVOJNO NARAVNANOST - PREDNOSTNE NALOGE:

e razvijanje socialnih ves¢in s pomocjo socialnih in druzabnih iger,

e osvajanje pravil lepega vedenja (bonton),

e razvijanje in krepitev zavesti pripadnosti skupini, skupnosti -Soli,

e vzpostavljanje pozitivne klime,

e sprejemanje razlicnosti,

e spodbujanje medsebojnega sodelovanja in pomodi,

e razvijanje ustreznih komunikacijskih vzorcev v odnosu do in med sovrstniki ter
med ucenci in zaposlenimi in obratno,

e dosledno upostevanje pravil sol. reda in vzgojnega nacrta,

e dogovor o enotnem vzgojnem delu vseh udelezencev v procesu vzgoje.

5.1.2 SODELOVANJE S STARSI

5.1.2.1 ZAZNA SIBKA PODROCJA
e udelezba na predavanjih za starse

5.1.2.2 CILJI ZA RAZVOJNO NARAVNANOST - PREDNOSTNE NALOGE

e sodelovanje s starsi preko ze ustaljenih oblik sodelovanija,

e spodbujanje starsev za obisk pogovornih ur skupaj z ucencem

e izobraZevalni roditeljski sestanki,

e skupna srecanja, Solske prireditve...

e anketa za starse o njihovih Zeljah, potrebah, o tem kaj bi radi slisali, se ucili ...

5.1.3 SODELOVANJE Z OKOLJEM

5.1.3.1 ZAZNA SIBKA PODROCJA
Ni zaznanih Sibkih podrocij

5.1.3.2 CILJI ZA RAZVOJNO NARAVNONOST - PREDNOSTNE NALOGE
e Obiskovanje in udelezba na raznih »lokalnih« dogodkih



5.3.

Namensko sistematicno pridobivanje sredstev za obiskovanje ozje in Sirse
lokalnih dogodkov
cezmejno sodelovanje z Zagrajem

VODENJE

5.3.1 Zaznana Sibka podrocja

V vrtcu ni pomocnika ravnatelja za vrtec - vodje vrtca

5.3.2 Cilji za razvojno naravnanost - prednostne naloge

ucinkovito upravljanje sole kot organizacije

vodenje ucno-vzgojnega procesa

skrb za pozitivno/dobro klimo

podpora uciteljem/zaposlenim in skrb za njihov profesionalni razvoj
skrb za promocijo zdravja na delovhem mestu

sodelovanje z lokalno skupnostjo, cezmejno sodelovanje

ucinkovito pridobivanje financnih in materialnih sredstev za delo sole
ustrezno nacrtovanje kadrovske zasedbe

dobro sodelovanje med ravnateljem, sindikatom in svetom Sole in z
zaposlenimi

skrb za aktivnejse sodelovanje starsev z solo

5.4 UREJANJE IN POSODOBITEV SOLSKEGA PROSTORA

Ker je Solski prostor potrebno nenehno vzdrzevati, posodabljati in izboljsevati,
zelimo v tem mandatnem obdobju realizirati naslednje:

Vrtec:

nadstresek nad atrij

predelna stena v spodnji igralnici

lopa na igriscu za igrala

klimatski napravi

lesene obloge na temeljih ograje na zgornjem igriscu

ureditev zbornice v Soli,

ureditev racunalniske ucilnice in posodobitev racunalniske opreme
posodobitev Solskega igrisc¢a, pridobitev zelenih povrsin in peskovnika za igro
v OPB

energetska sanacija telovadnice

zamenjava oken,



. klimatska naprava za 1., 4. in 5. Razred ter dve igralnici

e  koticek za prosti Cas za varstvo vozacev za ucence predmetna stopnja (npr.
Zunanja miza, igrala, utica...)

o nova spodnja vhodna vrata, nova vrata za 2. in 3. razred,

o urediti prostore za individualno delo z ucenci (za DSP),

UresniCitev vecine zgoraj navedenih ureditev Sole je odvisna predvsem od financne
situacije sole in pripravljenosti v vlaganja v Solski prostor MONG in Ministrstva za
Solstvo in Sport. Vsi zaposleni predvsem pa vodstveni delavci se bomo trudili
nacrtovano uresniéiti v ¢im vecji meri. Vsako leto bomo skrbeli tudi za
posodabljanje ucil in uénih pripomockov v skladu s financ¢nimi sredstvi, ki jih za ta
namen dobimo iz MSS.

Natancneje bodo vlaganja v urejanje in posodobitev solskega prostora opredeljena
za posamezno leto v financnem nacrtu sole.

6. ZAKLJUCEK

V uresni¢evanje prednostnih nalog so vkljuceni vsi strokovni delavci Sole in ostali
zaposleni. Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog, dogovori in prevzemanje
odgovornosti za opravljeno delo bodo zmeraj podrobneje doloceni z akcijskimi
nacrti v vsakem solskem letu in spremljani na sestankih strokovnih aktivov in
konferencah uciteljskega zbora. Letni nacrti in spremljava uresnicenega bo vsako
leto predstavljena tako zaposlenim, kot starSem (roditeljski sestanki in seje sveta
starsev) in seveda ¢lanom Sveta Sole.

Naloga vsakega posameznika je, da se vsako leto Se posebej potrudi in razvija na
tistih podroé&jih, ki smo jih skupaj postavili kot prednostna. Ce se bomo tega
zavedali kot posamezniki in kot del velike ucece se organizacije, bomo zadane
naloge uspesno opravljali, nasi ucenci pa nas bodo zapuscali z veliko znanja, z
dobro samopodobo in z nasmejanimi obrazi.

RAZVOJUNI NACRT ZA OBDOBJE 2017 - 2021 JE BIL PREDSTAVLJEN NA SVETU SOLE.

Branik, 23. 2. 2017 PREDSEDNICA SVETA SOLE:

(Rosana Svara)



